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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, NOVIEMBRE de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

Supervisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.1904936

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de NOVIEMBRE del 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1904936 del 14 de Octubre de 2020

Omar Anibal Alzate Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.396.140 de Calarca,
Quindio en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($
7.893.333,00 ML/CTE) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de octubre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL
PESOS ML/CTE ($2.220.000.00 ML/CTE), b). Un pago (2) correspondiente al mes de noviembre
de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000.00)
ML/CTE). c) un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades en el programa de Articulacion con la Educacién media - Doble Titulacion,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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CLAUSULA INSTRUCTOR ARTICULACION . Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente

contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente
el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes

cldusulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacién | Se participo  en la | Registro convocatoria Agencia
de los procesos | planeacién de los procesos | publica de empleo APE Sena.
formativos d.e aguerdo formativos de acuerdo a los | Fichas asociadas 2059046,
con los lineamientos | o mientos 2059086, 1834495, 1841573
institucionales, para las | ,
areas relacionadas con su institucionales en el area | 2059214, 2058995, 1833233
perfil, correspondiente a correspondiente. Tn. Sistemas y mantenimiento
la “Convocatoria de la APE | Enfocado a la elaboracién | de Equipos computo
para la conformacion del | y/o actualizacién de guias
Banco de Instructores del | gprendizaje.

SENA 2020”.

2. Participar cuando el | Durante la vigencia No se asocian evidencia
centro de formacion lo | reportada no se debido a que no se presenta
requiera, en jornadas de | presentaron eventos eventos asociados a esta
disefio y  desarrollo | asociados a esta obligacion.
curricular de programas | obligacidn.
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas
relacionadas con su perfil.

3. Evaluar los aprendizajes | Aplicacién del formato de Formato diligenciado por los
previos correspondientes | estilos de aprendizaje para | aprendicesy que reposa en la
a las fichas asignadas, de | los grupos nuevos plataforma territoriumy en la
acuerdo con los portafolio del aprendiz
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

4. Ejecutar la formacion Utilizacion de la Anuncios
profesional integral de plataforma  Sena
acuerdo con el disefio SofiaPlus en el Registros de
curricular 'y  proyecto enlace LMS para inasistencias en la
formativo de los desarrollar plataforma por el rol

actividades de de Instructor

www.sena.edu.co
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programas relacionados

con su perfil.

aprendizaje de las
fichas asignadas.

Actualizacion de los
datos de los
aprendices

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplican las diferentes
estrategias y seguimientos
de acuerdo a la normativa
de la entidad.

Guia de
aprendizaje e instrumento de

Elaboracion de

evaluacion de la formacién

asignada.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,

plazos Y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

www.sena.edu.co
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

centro por periodos
establecidos

10. | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia No se asocian evidencia
requiera en el proceso de | reportadano se debido a que no se presenta
seleccion, disefio de talleres e | presentaron eventos que eventos asociados a esta
instrumentos que alimenten los | asociados a esta obligacion.
bancos de pruebas para la | obligacién.
seleccion de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el | Durante la vigencia No se asocian evidencia
reglamento del aprendiz, asi como | reportada no se debido a que no se presenta
el manual de convivencia del | presentaron eventos que eventos asociados a esta
Centro de Formacion. asociados a esta obligacion.

obligacion.

12. | Apoyar procesos de Registro | Durante la vigencia No se asocian evidencia
calificado para los programas en | reportada no se debido a que no se presenta
nivel tecndlogo de las areas | presentaron eventos que eventos asociados a esta
relacionadas con su perfil, cuando | asociados a esta obligacion.
el centro lo requiera. obligacion.

13. | Acatar los lineamientos del | Diligeciamiento de Formatos diligenciados y
Sistema Integrado de Gestidn y el | formatos descargados de la | entregados a la coordinacion
Sistema de Seguridad de Salud en | plataforma compromiso academica
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14. | Apoyar al centro de formacidén Promover la oferta del Promuevo la formacién

virtual y a distancia ala
poblacién cautiva en los

www.sena.edu.co
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colegios informando la oferta
SENA

15. | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia No se asocian evidencia
productiva a los aprendices que le | reportada no se debido a que no se presenta
sean asignados, cuando el centro | presentaron eventos que eventos asociados a esta
de formacion lo requiera. asociados a esta obligacion.

obligacion.

16. | Responder por los bienes vy | Durante lavigencia No se asocian evidencia
elementos puestos a su | reportada no se debido a que no se presenta
disposicidn para el cumplimiento | presentaron eventos que eventos asociados a esta
del objeto del contrato y una vez | asociados a esta obligacion.
finalizado, quedar a paz y salvo | obligacién.
con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion | Durante la vigencia No se asocian evidencia
de la norma de competencia | reportada no se debido a que no se presenta
“ORIENTAR PROCESQOS | presentaron eventos que eventos asociados a esta
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | asociados a esta obligacion.

PLANES DE FORMACION | obligacién.
CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18. | Acompafiar a los aprendices a las | Durante la vigencia No se asocian evidencia
actividades que se encuentren | reportada no se debido a que no se presenta
planeadas por el equipo de | presentaron eventos que eventos asociados a esta
Bienestar al Aprendiz. asociados a esta obligacion

obligacion.

19. | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia No se asocian evidencia
tecnoldgicos “ Prospectiva del | reportada no se debido a que no se presenta
centro”. presentaron eventos que eventos asociados a esta

asociados a esta obligacidn
obligacion.

20. | Mantener su autonomia e | Planeaciény orientacion de | Documentos de planeacién
independencia en la ejecucidn del | las acciones de formacién | diligenciados en los formatos
contrato, desde el punto de vista del sistema de gestién de

www.sena.edu.co
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técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
contenidos

curriculares 'y los

minimos incluidos en los

programas de formacion, el

calendario académico de Ila
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas y

directrices institucionales.

desarrolladas en el marco
del objeto contractual.
Atencién a los programas

de formacién: 2059046,
2059086, 1834495,
1841573 2059214,
2058995, 1833233 Tn.

Sistemas y mantenimiento
de Equipos de computo

Se ejecuta el objeto
contractual con autonomia
e independencia, de
acuerdo a la estructura

curricular 'y contenidos.

calidad del
tales

SENA vigentes
como: Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, asistencias a
reunion, entre otras realizadas
durante la duracion del
contrato.

Contrato registrado SECOP II

velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que

los procesos de Ensefianza
-Aprendizaje- - Evaluacién
alos aprendices del uso
adecuado de los elementos
de seguridad industrial y
salud ocupacional y

21. | Informar al Centro de formacién | Durante la vigencia No se asocian evidencia
dentro de las veinticuatro (24) reportada no se debido a que no se presenta
horas siguientes al conocimiento presentaron eventos que eventos’asociados a esta
del hecho (s) y circunstancia (s), aso'C|ad‘c35a esta obligacion

o obligacion.
gue puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucidn del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

22. | Permanecer identificado con su | Utilizacién permanente del | Porte visible del carnet en las
carné dentro de las instalaciones | carné que me identifica sesiones de formacién virtual
del SENA y en los lugares donde | €©MO instructor contratista | con los grupos asignados
desarrolle el objeto contractual, .del SEN,A dentro de las

) ) i . instalaciones y en las
asi como impartir formacién con sesiones de formacién, de
los elementos de proteccion igual manera en todas las
adecuados para el ambiente de | actividades programadas
aprendizaje. por el SENA a las cuales
asisto.
23. | Promover en los aprendices y | Divulgacion permanente en | Ejecucion de las actividades

de aprendizaje conforme a las
normas de seguridad
industrial y salud ocupacional
y buenas practicas
ambientales, en las guias de

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

sean de  cumplimiento y | promocidn de practicas aprendizajes de articulacién
referencia. correctas con el medio con la media.
ambiente.

24. | Atender  oportunamente las | Diligenciar las actas de Actas pendientes por
solicitudes y  requerimientos | acompafiamieno tecnico entregar, pendientes de
hechos por la Subdireccién del pedagdgico de cada ficha firmas en las IE a causa de la

L - asignada: cuarentena a nivel nacional
Centro, Coordinacién Académica, | _. L
s ] de Contrato v/ | Ficha 2058995- Técnico en
upervisor de tontrato ‘y ‘O € | Mantenimiento de Equipos | Correo electrénico:
encargado  del  seguimiento | 4e computo aguirrejulio07 @misena.edu.co
técnico pedagogico, que estén | Ficha 2059046 — Técnico en
directamente relacionadas con el | Sistemas
objeto contractual y presentar | Ficha 2059086 — Técnico
informes mensuales y/o | €N Sistemas o
- . . Ficha 1834495 — Técnico en
periddicos de la ejecucién del | _.
] . Sistemas
contrato, segun lo determine la Ficha 1841573 — Técnico en
entidad o el centro de formacion. | sjstemas
Ficha 2059214 — Técnico en
Sistemas
Ficha 1833233— Técnico en
Mantenimiento de Equipos
de computo

25. | Participar en las actividades de | Durante la vigencia No se asocian evidencia
transferencia tecnoldgica técnica | reportada no se debido a que no se presenta
y/o institucional que el SENAy/o el presentaron eventos que eventos asociados a esta

. asociados a esta obligacidn
centro de formacién desarrolle R
o obligacion.

para el fortalecimiento de

habilidades pedagogicas,

metodoldgicas y transversales, asi

como las acciones de certificacion

de competencias genéricas y/o

técnicas que validen el

desempeio como instructor.

26. | Acompaiiar, cuando sea | Durante la vigencia No se asocian evidencia
necesario, los procesos de reportada no se debido a que no se presenta
alistamiento relacionados con las | Presentaron eventos que eventos asociados a esta

. .. | asociados a esta obligacidn
actividades de preparacion AR
. obligacion.
documental requerida para los
procesos de compra de materiales

www.sena.edu.co
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de formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de

formacion.

un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades

adicionales

académicas
como lo son: el
acompafamiento y seguimiento a
la ejecucidon de los proyectos de
formacion o conjunto  de

proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del

proceso de aprendizaje.

establecidas de acuerdoala
programacion,

comprendida entre el 01 de
30 de
Novioembre de 2020, para

Noviembre y el

un total de 160 horas en el
mes.

27. | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia No se asocian evidencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se debido a que no se presenta
requisitos institucionales exigidos, presgntaron eventos que evgnto§’aSOC|ados a esta

. asociados a esta obligacion
el desarrollo de actividades AR
o . obligacion.

académicas complementarias

como giras y visitas técnicas, entre

otras, que favorezcan el

fortalecimiento de la adquisicion

de competencias por parte de los

aprendices del centro.

28. | El instructor solo podra reportar | Se cumplié con las horas | Informe de Gestion de

tiempos del mes de octubre
de 2020 en SenaSofiaPlus.
validadas

Horas con la

funcionaria Janeth Jimenez.

Obligaciones Generales.

www.sena.edu.co
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1. Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la | Entrega de documentos
contratacion estatal y las | para legalizar contrato | Documentos requeridos para la
demds normas concordantes y | en oficina de | legalizacién del contrato, cargados en
complementarias. contratacién la plataforma SECOPII
2. Responder por el adecuado y | Atencidn a los Reporte de programacion del
oportuno cumplimiento de las | Programas de instructor en SofiaPlus
obligaciones contraidas en el | formacion:
presente contrato. Control de Asistencia a las sesiones
Ficha 2058995 Técnico de  formacién programadas,
en Mantenimiento de debidamente firmado por el
Equipos de computo encargado de Articulacién en la IE
Ficha 2059046 — Técnico respectiva y solicitados
en Sistemas mensualmente por el lider del
Ficha 2059086 - programa de Articulacion del
Técnico en Sistemas Centro.
Ficha 1834495 — Técnico
en Sistemas Informe  mensual de ejecucion
Ficha 1841573 — Técnico | impreso, firmado y entregado al
en Sistemas supervisor del contrato.
Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas
Ficha 1833233- Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
3. Participar en las reuniones que | Asistencia a reunién con | Correo donde se evidencia el link de la
para la ejecucion del contrato | €l coordinador | reuniéon con fecha de participacion
sean convocadas. academico para
socializar temas
relacionados con el
contrato
4, Entregar periddicamente y al | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
finalizar el contrato o cuando el reportada no se | no se presenta eventos asociados a
presentaron eventos | esta obligacion

supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General

que asociados a esta
obligacion.

www.sena.edu.co
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de la Naciéon y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario

Documental.

5. Entregar a la finalizacion del | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
plazo de ejecucion o del vinculo reportada no se | no se presenta eventos asociados a
contractual o cuando el presentarqn eventos | esta obligacion

. gue asociados a esta
supervisor del contrato lo T
o ) . obligacidn.
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6. Utilizar en debida forma las | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a que
claves asignadas para e|ingreso reportada no se | no se presenta eventos asociados a
a los sistemas de informacion y presentarond eventos | esta obligacion

. . ue asociados a esta
gestion del SENA requeridos q o
) .. obligacidn.

para la ejecucién del contrato y

al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,

garantizando la seguridad y

reserva de la informacion

conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

7. Colaborar en la elaboracion de | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
respuestas y suministro de reportada no se | no se presenta eventos asociados a
informacién requerida por las presentarqn eventos | esta obligacion

. . que asociados a esta
autoridades y organismos de -
) obligacion.
control del Estado Colombiano,
en relaciéon con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8. Solicitar autorizacion escritadel | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
emblema o sello oficial con | Presentaron eventos | esta obligacion

www.sena.edu.co
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fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los

lineamientos de la Entidad.

que asociados a esta
obligacion

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del  SENA,

normatividad vigente.

segun la

Desempefio y atencion
integral a los grupos de
acuerdo a las normas de
salud y seguridad en el
trabajo:

Ficha 2058995— Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 2059046 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059086 —
Técnico en Sistemas
Ficha 1834495 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1841573 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1833233— Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo

Certificado de examenes meédicos
preocupacionales vigentes que
reposan en la oficina de contratacion

10.

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
objeto a

desarrollar y dentro de

profesiograma, el
los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Desempefio y atencion
integral a los grupos de
acuerdo a las normas de
salud y seguridad en el
trabajo:

Ficha 2058995— Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 2059046 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059086 —
Técnico en Sistemas
Ficha 1834495 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1841573 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas

Certificado de examenes meédicos
preocupacionales vigentes que
reposan en la oficina de contratacion

www.sena.edu.co
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Ficha 1833233- Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo

11. | Para los efectos de retencién | Pago de los aportes al | Comprobante y soporte No.
prevista en el articulo 3.2.7.5 gs::?arra de Se?nligg?; égflgligg;gs'del pago de los aportes el
del Decreto 1273 de 2018, el | correspondiente al mes
contratista estard obligado a | Octubre de 2020.
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
elmontoy el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

12. | Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  bdsicos  del
Subsistema de Gestidon de | Se realiza Induccién en | Certificacion entregada en la oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo, seguridad y salud en el | Contratacion aplicacion y wuso al
para el primer pago de los trabajo interior de la entidad.
honorarios.

13. | Mantener actualizados los | Utilizacion correcta de Reporte de programacion del

sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la

del
al supervisor

ejecucién contrato vy

entregar las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o

final.

las plataformas para
impartir la formacidn
profesional integral a:
Ficha 2058995— Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 2059046 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059086 —
Técnico en Sistemas
Ficha 1834495 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1841573 — Técnico
en Sistemas

instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las sesiones

de

formacion
debidamente

programadas,
firmado por el

encargado de Articulacién en la IE

respectiva

mensualmente por el

programa
Centro.

Informe
impreso,

mensual
firmado y entregado al

y solicitados
lider del

de Articulacién del

de ejecucién

supervisor del contrato.
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Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1833233- Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo

14.

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por Ia
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
Octubre de 2020.

Comprobante y

soporte No

1033665775 del pago de los aportes el

09/11/2020 .

15.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podrd
de edad,
dando  aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del

Social y los Pactos, Convenios y

vincular menores

Ministerio de Proteccion
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifos.

Atencidn integral a los
programas de
formacion:

Ficha 2058995— Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 2059046 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059086 -
Técnico en Sistemas
Ficha 1834495 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1841573 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1833233 Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo

Reporte de

programacion del

instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las sesiones

de
debidamente
encargado de A
respectiva
mensualmente
programa de
Centro.

mensual
firmado

Informe
impreso,

formacion

programadas,
firmado por el
rticulacion en la IE
y solicitados
por el lider del
Articulacion del

de ejecucién
y entregado al

supervisor del contrato.
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16. | En caso de que proceda el | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a que
registro y asignacion de una | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
firma digital, usarla dentro de presentaron eventos | esta obligacion

’
. . ue asociados a esta

los limites impuestos por el q R

i o obligacion
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién
de quien corresponda.

17. | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
territorio nacional cuando sea reportada no se | o se presenta eventos asociados a
requerido para el cumplimiento presentaron eventos | esta obligacion
de las obligaciones que asociados a esta

” obligacidn
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18. | Guardar reserva de la | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a que
informacidn asociada al objeto reportada no se | no se presenta eventos asociados a
contractual presentaron eventos | esta obligacidn

gue repose en
bases de datos, sistemas de
gestion,

magnéticos, respecto de los

aplicativos, archivos
cuales se le haya concedido

acceso mediante cddigos,

claves o contrasenfias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
pérdida,

uso O acceso no

adulteracion,
consulta,
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidn
del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de

2008, la Ley 1581 de 2012, la

que asociados a esta
obligacion

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

19. | En  cumplimiento de lo | Pago de los aportes al | Comprobante y  soporte No.
Sistema de Seguridad | 1033665775 del pago de los aportes el

) Social Integral | 09/11/2020 .
arthUIO 23 de Ia Ley 1150 de Correspondiente al mes

2007, del articulo 6 de la Ley | Octubre de 2020.
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se

dispuesto en el paragrafo 1° del

encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién  Familiar
(cuando corresponda).

20. | Las demds que sean necesarias | Entrega de documentos | Fotocopia de documentos solicitados
necesarios para la | para la etapa precontractual y post-
) ejecucion y liquidacion | contractual, debidamente archivados
objeto contractual. del contrato. en el expediente.

para el cabal cumplimiento del

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcIo FINALIZACION
1.
2

NOTA: No legalice tramite de transporte durante este periodo.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el formulario soporte No.
1033665775 del pago salud, pension y Arl del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Omar Anibal Alzate Garcia
Contratista

C.C. No. 18.396.140 ¢ ) German
Dario

Recibi a satisfaccion: Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.1904936

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

www.sena.edu.co
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Transaccion Aprobada

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de de 9

Razon Social del Operador de Informacién SIMPLE SA.
Descripcion Pago de Seguridad Social
Fecha 2020-11-09, 11:20:43 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos octubre da 2020

Periodo de Cotizacién Para Salud octubre de 2020

Empresa

OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA

CEDULA CIUDADANIA CC 18396140

Cédigo Sucursal (Nombre) 0

Referencia de Pago/ Nomero Planilla 1033665775

Tipo de Planilla I

Niimero Transaccién Bancarial CUS 704486206

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 255.400

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccion IP de Origen

‘www_simple.co

™ o — T Ty ] T

N800229738 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $ 140,800 30

NBDO251440 EPS00S ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA. 1 $ 110000 30

N860011153 14.23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $4600 30

SubTotales: § 255.400 30
Total a Pagar: $ 255.400
— ™
s. I PAGOSIMPLE |  suouaunscion
I m p e Fecha creacion reporte: 2020-11-08, 11:24:05 AM  Tipo Planilla: |k PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1033665775
Periodo Cotizacién: octubre de 2020 Periodo Servicio: octubre de 2020
Q PAGADO 08/11/2020 )
. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social (OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA
(CC18396140 Direccién ICR 15 #5 N - 28 PRIMER PISO

Tipo de Emprasa INDEPENDIENTE Teléfono 7451182
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Cludad |[ARMENIA IQUINDIO

Legal
Total Afiliados u ARP [POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado T Salud Riesgos Cajas Total
e e e N L AR REEREERERE fam| - | am] - [ e—— (s =]w] =] -
e e = L NN NI e T e T oo = o] s T 1 1 1 =
I.,TOTALES
mchumie | Eotumt | Mg | mocam o ks spenscon | Apaaton | ppmsmcer | sz
PR p— — Y R e R - - - 7] - 7] P — o
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EVIDENCIAS 1 MOMENTO 1 -

ACTIVIDADES RECURRENTES DEL 01 AL 9 DE NOVIEMBRE DE 2020
EJECUTANDO LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Obligaciones Generales N2 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de
Las obligaciones contraidas en el presente contrato.
Introduccion: Las sesiones de formacidn virtual programadas se han ejecutado con

un nivel medio de dificultad, para los encuentros vy verificar la asistencia de los
aprendices a la formacion virtual, se han utilizado diferentes medios para validar que
reciben la informacién.

Cuerpo: Para darrespuesta, se implementa eluso de herramientas Tics como
la plataforma ZOOM, MEET o TEAMS para el desarrollo de las sesiones de
formacion programadas con las |E, identificando la asistencia de los
aprendices y registrando en plataforma las respectivas inasistencias

Conclusion: Se continta con las actividades de formacion SENA, afrontando
la cuarentena, pero en respuesta a mi actividad contractual.

SESION DE FORMACION VALIDANDO ASISTENCIA AL PROCESO FORMATIVO

© (1) WhatsApp X | M Recibidos (919) -omaal: X | & CamiloTorres 118182 X | @ TABLADECONTENIDO X | @ COMOCREARUNAAPL X (i Meet-FomacionS @ X & Descargas x| + - X

& > C @ meetgoogle.com,

2, Personas (7) B chat

Camila Bermudez 13:49

\ Xiomara Zuleta ¥ Melany Andrea Sandoval Calderon ¥ Yordan Bermudez

marindiana695@gmail.com

 Andrea Sandoval Caldero 53
Melanysandoval@iecamilotorres edu.co

$ camila Bermudez ) Damni Hemandez & Diana Marin

X - - o ; 241p.m.
O Escribe aquf para buscar O B ™ M @ m * 9 v x P ol gL 5/1172020 L)
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=] Asistencia 03_11.2020 - Word Herramientas de imagen =

X

Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Formato Q  iQué desea hacer? 9, Compartir

< X, Cortar P P11 P Buscar ~
e Il - - - A 4 A ~
B | Calibri (Cuerpc - 11 A A Aa 8L1 9 | | aBboene) AsBboede AaBbCc AaBbCe AQB  aasbeer acsbeenc acBbeep AabecD: AaBbCede 8. Recsiiphon
%
Pegar # Coptartormato | N K S v % x| B-¥ - A- o R TNormal | TSinespa.. Thulo1  Tulo2 Thulo  Subtitulo fnfasissutil  Enfasis  Enfasisint.. Tedoenn.. 3| | [ cueccionare
Portapapeles 1 Fuente ) Pérrafo 5 Estilos ] Edicién

Pigina1del O palabras Inglés (Estados Unidos) & = L

R Escribe aquf para buscar

=] Asistencia 03_11.2020 - Word Herramienta

Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Formato Q  {Qué desea hacer?
== X, Cortar T - A P Buscar ~
) [ = z - | A a —— -
0 {Calibr (Cuerpt - |11~ AZIAS|IAT i 2L 9| aagocene Assbede AaBbC( Asebcet AQB assbcer acsbene aabeede acsbceo: AaBbCeDe 5
B Copiar | | 2 Reemplazar
Pegar N N K S ~abex, X &~ - 1 Normal | 1T Sin espa.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil Enfasis Enfasis int... Textoenn... |5 N
- ¥ Copiar formato [ Seleccionar~
Portapapeles & Fuente ] Parrafo & Estilos. ] Edicién

Pagina 1de 1 Opalabras  [2  Inglés (Estados Unidos) 5] = 1

57 3. m

R Escribe aqui para buscar AT EP g
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D (1) WhatsApp X +

% +57 323 5821377 Q :

JUEVES
& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera ue este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic

para obtener mas informacién.

Hola profe buenas tardes
este es el video

Del tema de energia

Nombre completo y grupo

A T ) ESP

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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1) WhatsApp x =E

PanN

v +57 304 4557704

benas tardes JUEVES

Una pregunta profe?

o
Le puedo enviar la encuesta por este medio wy?

Besutaton Encuets Vacachest PO - 50U

Jarminzon asdrual montilla jimenez
11-B

Dale

nombre completo y grupo

www.sena.edu.co
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WhatsApp X + -

a +57 311 3646306 Q :

[ — - .

Le mando la primera actividad que usted habia puesto pero el punto dos no lo
realice porque los links no me abrian y el trabajo de |a semana pasada se me
dafio el computador y no pude realizarlo —_—

El nombre y de qué grupo .-,

maria camila bermudez rivera 11-b

Ok

formacion mafiana en la mafana

bueno sefiora gracias

Soy el instructor Omar Alzate .

JUEVES

E HARDWARE.docx

buenas tardes instructor este es | trabajo que puso hace ochjo dias

maria camila bermudez 11-b del camilo torres

www.sena.edu.co
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=] 2. Registro asistencia - 2059086 - 1002 - 3 perfodo - |E Ciudadela Occidente (1) - Excel

Archivo  [UEEM Inscriar  Disposicion de p Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

=

ompartir

= [ N
) oo PEFy— B D B B Zwemcay O
ER) Copiar ~ & Rellenar~
Pegar Wk s-| o Combinary centrar = | $ + % w0 | 51 <8 Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato 3 Ordenary  Buscary
- Copiar formato condicional * comotabla~ celda~ - - - Borrar filtrar - seleccionar
Portapapeles ) Fuente 1) Alineacién ) Nimero 1) Estilos Celdas Edicién
M13 = b3
A B c D E FGH ] J K L M N o P a R S T u w X ¥ z AB
4
5 |CODIGO DE FICHA 2059086 [PROGRAMA DE FORMACIGN SISTEMAS
6 NOMBRE DEL INSTRUCTOR JOSE DIUVID CASAS RENDON
T FECHA
I NOMBRES APELLIDOS (APRENDIZ) Act - N Ejercicios.
o #4] # || ** | pendiente | ocx 03N | “emp
9 | 1 |Alejandro Higuita Diaz X x| x| x X 45 X
10 | 3 |Angélica Susana Trujillo Arias X x] x| x 3.5 X 3.2 X
11| & |Antony Lbpez Quiceno x x| x] % X 3.8 X
12| 5 |Carlos Mario Londofio Serma x| x|« W |20
13| 6 [cristian David Aponte Patifio X x| x| x X 32 x
14 | 8 |Daniel Porras Mosguera X [ x| x X Q
15 | 9 |Daniel Stiven Pérez Cérdoba K] x 35 x 38 x
16 | 10 [Francisco Luis Bermidez Garcia K] x x 40 x
17 | 11 |ingrid Michell Moya Larza X x 0
18 | x_|Jhen Deyw Monsalve Soto X ] x x 35 x
19 | 14 |Jhonatan Caleb Lopez Restrepo X [x]x 35 x 0 x
20 | 15 |Juan David Berrio Norefia X x| x x x 35
21 | 16 |Juan David Franco Rubio X X|X|x X 3.2 X
22 | 18 |Laura Sofia Rincén Giraldo X x| x| x X 3.3
23 | 19 |Liseth Dahiana Patifio Bermudez X X 0
2420 [Marco Alsjandro Zuluaga Comrea | x [ || X 32 x
25 | 21 [Maria Camila Castafio Quimbayo X Q
26 | 22 [Maria Fernanda Ortiz Puena X X[ x X X 30 x
27 | 23 [Maria José Arango Leyton X * 35 X 35 x
28 | 24 |Oscar Josue Ramirez Rodriguez K] x x 32 x
29 | 26 |Sara Buitrago Mejiz K] x x 38 x
30 | 27 |Sherlyn Dahiana Gonzalez Arteagal X | X| X | x x 38 x
31 | 28 [Valentina Castafic Orozco X[ x 0
32 | 29 |Valentina Osorio Bonilla P R4 ES x 32
5] 0 #2020 19 0 )
34
35 FIRMA DEL INSTRUCTOR
36
3
38
39

B 2050086 - SISTEMAS

H L Escribe aqui para buscar

=] 3. Registro asistencia - 1834495 - 1101 - 3 periodo - [E Ciudadela Occidente (4) - Excel

Archivo [OERMM incertar  Disposiciondepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?

oo o o |88 S=E2 @ H B P xE 2wy O
Em Copiar ~ & - Rellenar~
PO coprtomae | N K ST - Combinary centrar - | § - 9 w0 4 £ | Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato sonay. | Ordemary Buscary
- condicional = como tabla~ celda~ - - filtrar = seleccionar -
Portapapeles = Fuente i Alineacién = Namero i Estilos Celdas Edicién

523 = I
Al B c D |E[FGH 1 J 3 L M N o P [ R s T u v w x ¥ z 28

4

5 CODIGO DE FICHA 1841573] PROGRAMA DE FORMACION ‘ SISTEMAS

& NOMBRE DEL INSTRUCTOR JOSE DIUVID CASAS RENDON

7= - FECHA -
# | NOMBRES APELLIDOS (APRENDIZ) Act.Pendien Exposicion

3 tes """ piagrostico

9 | 1 |Angui Lorena Cruz Ruiz X X[ X x 35

10| 2 |Brayan Esneider Hernandez Restre| x | x | x| X x

11| 3 |Brayan Estiven Colmenares Figuer

12 | 4 |Brayan Steven Ceballos Osorio 40

13| § |Diane Ortega Soto 3 [x x| x x 40

14 | 7 |Gerardo Andrey Millan Cardenas | X | X | X x 38

15| 8 |Ivan Dario Martinez Garcia

16 | o |Jazmin Adriana Quintero Castrilior] % | x | X| X x 40

17 | 10 |/ennifer Arango Ruiz X X[ X x 35

18 | 11 |’hoan Daniel Cardenas Marin x| [ x

20 | 15 |Juan Esteban Cendales Montoya | X [ X [ X | X 35 x

21| 16 [Juan Jose Patifio Osor x x| x] x

22 | 17 |Karen Lucero Rojas Ramirez N X[ %] X x

23] 18 [Kevin David Galvis Cafiaveral w X x| X x 35 1

25 | 20 |Leonardo Cordero Espinosa

26 | 21 |[Maria Camila Pico Martinez XX

27| 22 [Mariah Camilla Campos Moreno | x | x| x| X x 40

28 | 23 |[Miguel Angel Aragén Ibafiez X[ x| X x 35

29 24 |Miguel David Garcia Nieto

30 | 25 |Nataly Londofio Aviles X

31 | 27 |Niyireld Losada Pacheco X[X[X] X x

32 | 29 [Santiago Castellanos Cardona x| [x[x x

34 | 31 |Silvia Lizeth Aponte Rios XX x 40

36 | 33 [Yuliana Andrea Jaramillo Londofio| x | x | X | X x 56

37 18 16 16 16 o

38

39| FIRMA DEL INSTRUCTOR

40

1841573 - SISTEMAS

H P Escribe aqui para buscar
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Obligacion 3: Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Introduccion: Pantallazo de la reunién sostenida con el fin de socializar los temas correspondientes

a la vinculaciéon como instructor para orientar la formacién

M Reunion Con instructoresde At X @ (2) WhatsApp

€« C @ mailgoogle.com/mail/u PWpcMMzrFCXjlwwQfwhxM

f Gmail Q

Categorias

Reunion Con instructores de Articulacion media CDTCI 04-11-2020

CERTIFICACION
Julio Alcides Agui

Notes @m

PAGO
Reunion Con instructores de Articulac...

Prioridad Miralo en Google Calendar

SECOR mié 4 de nov de 2020 16:00 - 16:30 (COT)

Seguimiento

B Nueva reunion n Quizas Mas opciones

(¥ Mis reuniones

Buenas tardes estimados compafieros instructores
Hangouts

@ o anival < Comedidamente se convoca a esta reunién de caracter urgente para tratar los siguientes temas:

1. Revisar orientacién de Certificacion que se recibié el dia de ayer por la Direccién de Formacién Profesional
2. Revisar avance de documentacion de Certificacion a la fecha

3. La aplicacion de las Pruebas IPO.

4. Revisar avance de Cadena de formacion

J) Juiio Alcides Aguirre Estupifian

Cordialmente:

Julio Alcides Aguirre Estupifian

Apoyo Profesional Articulacién con la Educacion Media

SENA Regional Quindio

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Carrera 6 44N-02 Armenia_Colombia

L Escribe aquf para buscar

Reunion Con instructores de Articulac

Cuerpo: Se explican cada uno de los pardmetros que se deben tener en
cuenta para la Cerfificacibn en cada una de

correspondientes

instituciones

Conclusion: Se entiende claramente como es el proceso de articulacidon con
cada una de las IE en convenio con el SENA CDTCI

Obligacion 24: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto

Contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,

Segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

Introduccion: Las actas de acompafiamiento técnico pedagdgico
Permite evidenciar el proceso de articulacién ente ambos instituciones

www.sena.edu.co
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Cuerpo: Se elaboran las actas de acompanamiento técnico pedagdgico,
pendiente las firmas por parte de los coordinadores académicos y docentes
dela lE

Conclusion: Se contina con las actividades de formacion SENA, afrontando
la cuarentena, pero en respuesta a mi actividad confractual.
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